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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, L'HOTELLERIE ET LE TOURISME
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-ENG-SHUI

Gleiches Konzept - gleiche Geschiiftsleitung - gleiche
Philosophie - zehn Jahre Erfahrung in unserem ersten
Betrieb waren keine Erfolgsgarantie fiir den zweiten ...

Pia und Fabio Elia vom «Tapas del Mar», Ziirich, berichten von
ihren Erfahrungen: Nach fast zwei Jahren Aufbauarbeit in Zii-
rich wollte sich ein stabiler Erfolg einfach nicht einstellen, ob-
schon wir durchs Band sehr gute Feedbacks von Gésten, der
Gebaudeverwaltung und der Presse in Sachen Qualitdt, Nach-
haltigkeit und Preis-Leistungs-Verhéltnis hatten. Der Stand-
ort ist bekannt als «griine, verkehrsfreie Oase». Zudem hatten
wir einen bekannten Innenarchitekten beauftragt, das Cachet
fiir unsere Géste zu kreieren. Warum nur kam der Betrieb nicht
richtig ins Fliessen? Nach einem perfekten Start und einem
sehr guten Sommer 2011 blieben die begeisterten Sommergiste
im Winter aus. Das Personal formte sich nie zu einem richtigen
Team, so wie im «Tapas del Mar» in Basel. Im Gegenteil, wir hat-
ten héufige Personalwechsel. Der Sommerumsatz 2012 war dann
zwar kein Flop aber auch nicht mehr Top wie 2011. Ja — und ab

DANK

September 2012 begann die zweite Winterkatastrophe! Drohte
uns das Aus wie bereits unseren Vorgingern an diesem Stand-
ort? Zehn Jahre Erfolg in Basel, was nur war in Ziirich anders?
Wir konnten uns dies rational nicht erkldren. Da mussten tief-
griindigere Komponenten eine Rolle spielen. Auf solche Fragen
sollte uns eine Feng-Shui-Analyse Antworten geben. Und diese
sprach deutliche Worte, welche einleuchteten, und alles erschien
uns plotzlich sehr logisch.

Die Feng-Shui-Analyse

Der Eingang wird nicht erkannt! Und dieser Bereich spiegelt fol-
gende Themen wider: Unternehmungen tragen keine Friichte -
Geldverlust - Riickfille nach zunéchst gutem Start — In den Rii-
cken fallen und Mobbing - Mangel an Enthusiasmus und/oder
Energie. Diese Aussagen belegten ziemlich genau unsere ge-
machten Erfahrungen. Muss der Eingang vom Gast erst gesucht
werden, erlebt dieser schon vor dem Eintreten das Gegenteil von
Genuss. Da es geniigend Lokale in unserer Umgebung gibt, wihlt
er den «einfachsten Weg», ndmlich den zum Mitbewerber. Eine

KEYSTONE

weitere Problematik war das Halten von Energien in unserem
Restaurant, welches riesige Fensterfronten hat. Menschen, Fi-
nanzen oder Gesundheit blieben nicht stabil, sondern flossen
sprichwdrtlich hinaus. Géste fithlen sich «ausgestellt». Stress-
reaktionen, Hektik und schlechte Stimmung im Team waren
weitere Auswirkungen. Ziel ist es nun, einen anderen Eingangs-
bereich zu gestalten, die Energien im Raum zu halten und zu
erhohen. Die Analyse hat uns neuen Schwung verliehen. Volle
Unterstiitzung beim Umsetzen der Feng-Shui-Massnahmen er-
halten wir auch von der Verwaltung, denn das Konzept passt ein-
fach perfekt ins Quartier! Nun sehen wir wieder motiviert, mit
Freude und frischem Elan in die Zukunft!

Ute Born
Feng-Shui-Beratungen
www.fengshuiberatungen.ch

verkaufen:

4-Sterne-Hotel

Im Oberengadin, in bekanntem Kurort in der Ndhe von St. Moritz, zu

Das Hotel befindet sich in einem sehr guten Zustand und kann als Ganz-
jahres- oder Saisonbetrieb gefiithrt werden. Es verfiigt iiber ca. 70 Betten,
Restaurants, Bar, Wellness und Spa. Der Jahresumsatz bewegt sich um
ca. 2,5 Mio. Franken und ist ausbaufihig. Solvente Interessenten melden
sich unter Chiffre Y 176-789209, an Publicitas SA, Postfach 48, 1752 Vil-
lars-sur-Glane 1.

Traditionsreiches Restaurant im Seeland

HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration

Restaurant/Bar mit grosser Terrasse und mit bestehender
Stammkundschaftab 1. Juli 2013 zu vermieten. Das stilvol-
le Restaurant verfiigt tiber ca. 60, die Bar tiber 30 und die
Terrasse tiber 40 Sitzplatze.

Pachtzins CHF 3800.-/Monat

Grosse Kiiche, Damen- und Herren-WC, Kellerabteilung,
Weinkeller, Getrankekeller und Personalgarderobe stehen
zur Verfiigung. Es sind gentigend Parkplatze vorhanden.
Besichtigung ist nach Terminabsprache jederzeit méglich.

Anfragen an: Chiffre 25937-9898, htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern.

Wir verkaufen im Oberengadin
ein attraktives

Hotel/Restaurant

mit 80 Betten (Zimmer und Suiten),
Restaurant, Wellness u. a. m.,
total erneuert zum Ertragswert
von Fr. 10 Mio.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

25942-9900

SaasFee
SAASTAL
Verpachtung Bergrestaurant Morenia

Die Burgergemeinde Saas-Fee sucht auf den 1. November 2013 fiir die Dauer
von vier oder sechs Jahren flr das Bergrestaurant Morenia eine/n Pachter/in
bzw. ein Pachterpaar:

25937-9898

Das Bergrestaurant Morenia ist ein modernes Bergrestaurant im Skigebiet
Egginer/Felskinn in Saas-Fee. Das Restaurant weist 400 Platze im Inneren
(davon 100 Picknick-Platze) sowie 600 Terrassenpldtze inkl. Aussenbar auf.

Ideales Pachterpaar gesucht
per Herbst/Winter 2013 oder nach Vereinbarung
fiir ein beliebtes Gourmetlokal in der Region Basel

Mieter - Pachter gesucht

Die Pacht des Bergrestaurants Morenia umfasst folgende Aufgaben-
gebiete:

¢ Fiihrung des Restaurants

¢ Angebotsentwicklung

e Fihrung der Mitarbeiter — Schulung und Kontrolle
e Qualitatskontrolle

¢ Organisation des Einkaufs

Sie sind ein aufgestelltes jiingeres Schweizer Wirtepaar,
mit Leib und Seele Gastgeberln und trdumen
von einem eigenen Betrieb?

Sie wlinschen sich ein stilvolles Dorfrestaurant und
mochten ein gemdtliches Feinschmeckerlokal fiihren?
Sie haben Erfahrung in Kiiche und Service
der gehobenen Gastronomie und bringen
das betriebswirtschaftliche Know-how mit?

Club - Disco in Laax
ca. 450 m2, bis zu 600 Pers.

Fiir diese anspruchsvollen Aufgaben erwarten wir:

e Gastronomieerfahrung als Pachter oder Geschaftsfiihrer in ahnlichen
Positionen — Bergrestaurants

e Erfahrung im Einkauf, Mitarbeiterschulung und Qualitatssicherung

¢ Kreativitat und Ubersicht in umsatzstarken Betrieben

Charmantes Haus mit kleiner Wohnung. Zentrumslage.
Ganzjahresbetrieb. 60 Platze mit flexibler Aufteilung.
Inventar vorhanden. Attraktive Konditionen
(Details werden bei Eignung
im personlichen Gesprach mitgeteilt).

e Zusammenarbeit mit der Saas-Fee Bergbahnen AG

Angesprochen werden Profis mit fundiertem Erfahrungsschatz in ahnlichen
Positionen (Inland und Ausland).

Ab dem 25. Marz 2013 kdnnen bei der Gemeindeverwaltung Saas-Fee, Herrn
Fabian Kalbermatten, Dienstleistungen, 3906 Saas-Fee (Tel. +41 (0) 27 958 11
79) das Dossier sowie ein Musterpachtvertrag zum Bergrestaurant Morenia be-
zogen werden. Herr Kalbermatten steht bei allfalligen Fragen ebenfalls gerne zu
Ihrer Verfligung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit der Bezeichnung der gewiinschten Objekte
inkl. den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Referenzen usw.) erwarten wir bis
zum Freitag, 19. April 2013, an folgende Adresse: Gemeindeverwaltung Saas-
Fee, Herr Roger Kalbermatten, Gemeindeprasident, 3906 Saas-Fee.

Gute Aufteilung in Sektionen,
komplett ausgestattet und
betriebsbereit (Bar, Tanzbereich
inkl. Sound & Lights, grosszligige
Kiiche)

Weisse Arena Gruppe, 7032 Laax,
Christoph Schmidt, Tel. 081 927 70
07, christoph.schmidt@laax.com

Wenn Sie echtes Interesse bekunden und die Fragen

mit «Ja» beantworten kénnen, dann danken wir Ihnen

far lhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen und
freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

An Chiffre 25653-9762, htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

25948-9902

25653-9762

25955-9905



